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tì II Sind. Prov. della ̂ Ceramica-della C,Ì.S,L, in pieno aqcqrdo^col C, DI-
I '" rettivo Prov, 'dopo ampie valuta zioni,' conseguenti alla, necessità -dì intro
' ' darre una regolamentaz^pna^nQrqiat^ya,^eqonomica, nei settori della lavora
zione della Ceramica,ha predisposto le"seguenti richieste da discutere

', in sede :"divtrattat±ve';con la 'rappresentanza degli 'Industriali.. : !-
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Viene chi Gstb un miglioramento della "indennità, e l*e.st.ensicne-l'ad al-
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orare la misura del 'contributo ,: .e.- introdurre le mense • aziendali •

SPEGlALB ADDETTI' A I/AVORAZIONI NOCIVE (Innovativo)
'Sllî l̂HSŜ Ŝ̂ ^̂  ̂ coaogcii;te ̂ocii(eK disagiate e insalubri,
ŷ ^ "in per e erituale Ì" oltre ad una riduzione
'St^ ed il mantenimento della, re tribù-
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dellJayt, .£100* del C.Ct e dell'art. 27 del O.C.N.I.
vljf 'stensione del mancato cottimo, la partecipazione all'utile di
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-•;'T!p ^l^lliW.N^^Q j^^^il^ ':,::^\:.^^^;-^]ì^ir'.-i . •• ..
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le,i•f ornulate dalla C.I.3.L. sono state colte dalle viv§ attese
.'-'':*il ìiJtd^ly^Q^am'iel;^» "Q .-avanzate alle aziende, nel pieno convincimento che saran
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